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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

A Prefeitura Municipal de Duartina, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que fara realizar, pela empresa CEMAT,
concursos publicos para provimento de empregos publicos permanentes de seu Quadro de
Pessoal, em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual, Municipal, Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Municipal n°® 1.723, de 08 de dezembro de 2003, suas alteracdes e demais
legislacdes pertinentes, que sera regido pelas Instru¢cdes Especiais e seu Anexo |, integrantes
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO PUBLICO
1- O concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes vagos
atualmente existentes, dos que vagarem e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo

de validade do concurso, conforme especificados neste Edital.

2- Os empregos, 0 numero de vagas, o salario mensal, a jornada de trabalho semanal, a taxa

de inscricdo e 0s requisitos necessarios ao provimento séo 0s seguintes:

SALARIO JORNADA | TAXA P
EMPREGO VAGAS RS. SEMANAL RS. REQUISITOS BASICOS GRUPO DE PROVA
Ensino Fundamental completo;
AGENTE residir na area da comunidade e Portugués
i em que atuar junto a Unidade de e Matematica
COMUNITARIO DE 07 505,00 40 H 25,00 Salde da Familia, desde a data e Conhecimentos
SAUDE (ACS) da publicagéo do edital do Especificos
concurso publico
ATEN DENT’E . 'Ii’/lortugu'és
ODONTOLOGICO — 03 505,00 40 H 35,00 | Ensino Médio Completo * Matematica
PSF . Conhec_lmentos
Especificos
Curso especifico com registro no * Portugués
ENFERMEIRO — PSF 04 1.425,00 40 H 50,00 COREN e experiéncia na érea . Conhef:!mentos
Especificos
- Curso especifico com registro * Portugués
MEDICO - PSF 03 7.215,00 40 H 50,00 CRM e experiéncia na &rea . Conhef:!mentos
Especificos
e Portugués
. e Matematica
OPERADOR DE Ensino Fundamental completo, .
MAQUINAS 0z 601,49 40H 25,00 | cN.H. D" e experiénciana area | © Conhecimentos
Especificos
e Pratica
- Curso Técnico em Enfermagem * Portugués
EIE\H%E:?CI\?AEEEM PSE 03 725,40 40H 35,00 [ com registro no COREN e ° I\C/Iatimqnca
- experiéncia na area * Conhecimentos
Especificos
TECNICO EM Curso Técnico completo na area * EAO?UQL{?S
PROCESSAMENTO DE | 01 725,40 40H | 35,00 |de Processamento de Dados e . o
DADOS experiéncia na area Especificos
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3- As atribui¢cdes dos empregos estédo descritas na Lei Municipal n° 1.723, de 08 de dezembro
de 2003 e na Lei Municipal n°® 1.934, de 22 de janeiro de 2009, e estardo afixadas no local das
inscricoes.

4- O provimento do emprego serda em carater permanente e regido pela CLT - Consolidacao
das Leis do Trabalho e legislacao aplicavel.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscricdes serdo recebidas no periodo de 26 de fevereiro a 06 de marco de 2009,
em dias Uteis, no horario das 9:00 as 11:00 e das 13:00 as 15:00 horas, na Prefeitura
Municipal de Duartina, sita a Rua Henrique Ortela, n° 127, Centro, em Duartina - SP.

2- S80 pressupostos para a inscricdo constituindo, inclusive, condicdo para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima presumida de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigac@es resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servico Militar;

d) possuir os documentos necessarios para comprovacao dos pré-requisitos exigidos para o
emprego ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo | deste Edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das func¢des;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) n&o receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- Para inscrever-se no concurso publico, o interessado devera:

3.1-comparecer no local indicado no item I.1, munido do original da Cédula Oficial de
Identidade (R.G.) e CPF/CIC-MF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.2-retirar e preencher totalmente a ficha de requerimento de inscri¢cdo que lhe for fornecida no
local, inclusive declarando que atende as exigéncias do item 11.2; e

3.3-efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com a escolaridade do emprego
pretendido, no Banco NOSSA CAIXA S/A, na agéncia de Duartina, onde a ficha ficara
retida, nos seguintes valores:
= Ensino Fundamental completo / incompleto - R$.25,00=(vinte e cinco reais);
= Ensino Médio completo - R$.35,00=(trinta e cinco reais);
= Ensino Superior completo - R$.50,00=(cinquenta reais).

4- O pagamento das importéancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado
quitado ap0s a respectiva compensacao.

5- A inscricdo podera ser realizada por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do Documento de Identidade do candidato e apresentacdo do Documento
do Procurador.

5.1- Deverd ser apresentada uma procuracdo, para cada candidato, que sera retida.

6- O candidato ou seu Procurador é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricao.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacfes fora do prazo, bem como inscricdes por via
postal, internet, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
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8- Efetivada a inscrigcdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdes dos empregos, em hipétese
alguma.

9- O deferimento das inscricBes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissao Examinadora da CEMAT decidir sobre a regularidade e deferimento
das inscricdes.

9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada no
Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apés 5 (cinco) dias Uteis do
encerramento das inscri¢cdes, sendo as demais inscricdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicacdo do indeferimento das inscri¢cfes, fica assegurada ao candidato interposicédo
de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do concurso publico.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecdo para empregos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, nos termos do artigo 66, paragrafo 1° da Lei Organica do Municipio.

10.1- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que
apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove
sua deficiéncia.

10.2- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura

Municipal, até o término das inscri¢cdes, a confecgao de prova em Braille ou ampliada. Os
gue nao o fizerem no prazo mencionado nao terdo a prova preparada seja qual for o
motivo alegado.

10.3- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através
do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete
ou puncao.

11- E obrigac&o do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para
os fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o presente Concurso Publico.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicdes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

15- Recomenda-se uma Unica inscricdo no concurso publico, em razdo da aplicacdo das
provas para todos os empregos ser em mesma data e horario.

[Il - DAS PROVAS

1- O concurso publico constard de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova,
conforme tabela do Capitulo | deste Edital da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués,
Matematica e/ou Conhecimentos Especificos;
1.2- Prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para o emprego de Operador de
Maquinas que serd realizada logo ap0s a prova escrita.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo

compostas de até 50 (cinqlienta) questdes, sob a forma de teste de mdltipla escolha, dentro do
contelido programatico sugerido no Anexo | deste Edital.
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2.1- Nao havera indicacgédo de bibliografia.

3- A prova pratica sera aplicada aos candidatos do emprego de Operador de Maquinas, logo
apds a prova escrita, em 22 fase, no mesmo local e data, munidos dos documentos originais de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria “D” ou superior.

3.1-A prova prética sera realizada para avaliacdo das tarefas tipicas do respectivo emprego, de
acordo com suas respectivas atribui¢cdes descritas na Lei Municipal n° 1.723 e/ou contetido
programético de conhecimentos especificos indicado no Anexo | deste Edital, por
profissionais capacitados.

3.2- A prova préatica sera efetuada com equipamentos, instrumentos ou veiculos a serem

indicados pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-80 na cidade de Duartina-SP, na E.M.E.F. JOSE SABBAG,
localizada a Avenida Dr. Gil Borges, n° 337, na data de 29 de marco de 2009 (domingo), as
8h30min (oito horas e trinta minutos).

2- A critério da Prefeitura do Municipio de Duartina, por justo motivo, a realizacéo de 1 (uma) ou
mais provas do presente concurso publico podera ser adiada e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital
ou por comunicacao direta as novas datas/local em que se realizarao as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial
de Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham forca
de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacao do
ORIGINAL, nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1-Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

3.2-Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apOds o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)

minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.3- Serao consideradas erradas as questfes ndo assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
sala que, consultada a Comissédo, encaminhara solucao imediata ou anotara na Folha de
VerificagBes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo rateados entre as
outras questfes validas e atribuidos a todos os candidatos, na medida que acertarem
essas outras, independentemente da formulagao de recursos.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-
se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido;
b) né&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico e/ou de
comunicacgdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova,

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas ou do processo seletivo;

i) néo devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néo
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

8- Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igualdade de condicfes com os
demais candidatos, no que respeita ao contetido e a avaliagéo das provas.

9- N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacédo
de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatorio. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo tera 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinglienta) pontos.

2- A prova prética sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e
classificatorio, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinglienta) pontos para o emprego de Operador de Maquinas.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para 0 décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

4- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do
CONCUrsO.

VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-&:

1.1- Para os empregos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para o emprego de prova escrita e pratica, a nota final resultard da média aritmética dos
pontos obtidos nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.

3- Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente em fungéo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificacdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por
emprego publico, e uma especial com a relagédo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.
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5- A lista de classificagdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em fungéo do total de pontos obtidos para cada emprego.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serao convocados para submeter-se a pericia
médica, para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Duartina - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para
nova inspecao, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

6.3- A indicacéo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

6.5- N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacdo de candidatos portadores
de deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificacao final, por emprego publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que for:

8.1- casado ou convivente em unido estavel;

8.2- de maior idade;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:
1.1- Do indeferimento das inscricdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da

divulgacéo;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 3 (trés) dias (teis, a contar da data da
publicagéo;

1.3- Da nota atribuida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicagéo.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente fundamentado, protocolado
junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIII - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeacdao sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos.

1.1- No caso do emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), a nomeac&o sera
efetivada apdés haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formacéo inicial e
continuada da Secretaria Municipal de Saude do Municipio.

2- Por ocasido da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacao das declaracdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato
do concurso publico.
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3- Os candidatos aprovados e convocados terao prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatorio
para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 19/98.

5- A aprovacédo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacao pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importarda no conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacdo das condi¢cGes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a publicacéo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
encerramento das inscri¢cdes, a homologac¢éo do concurso.

5- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
nos termos do artigo 66, paragrafo 2°, da Lei Organica do Municipio.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico,
os registros eletrénicos a ele referentes.

7- As disposicBes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicacéo do Edital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informacdes relativas aos Concursos Publicos
poderédo ser obtidas via internet, no endereco: http://www.cematconcurso.com.br.

9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Juridica e Administrativa Ltda.

Prefeitura Municipal de Duartina, 20 de fevereiro de 2009.

ADERALDO PEREIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Empregos: AGEN]’E COMUNITARIO DE SAUDE (ACS); OPERADOR DE MAQUINAS.
PORTUGUES (ambos os empregos)
- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e ndamero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;
- Sinénimos/antdnimos;
- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacéo;
- Classificacdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo -  concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificaco; adjetivo pétrio; locugdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacéao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢céo — narragéo;
- Interpretacéo de textos;
- Acentuacao gréafica;
Ortografia Oficial.
MATEMATICA (ambos os empregos)

- Operacgdes bésicas - adicdo — subtracdo — multiplicacdo — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operacdes;
- Operagdes com nimeros racionais;
- Sistema de numeracao decimal — operacdes — transformacdes e expressdes numéricas;
- Numeragéo romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — no¢des bésicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacgdes bésicas com fragcdes — M.D.C. — M.M.C. — resolucéo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — raz&80 — proporgao;
- Estatistica;
- Medidas e unidades — comprlmento — tempo — massa - liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Cdbdigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacéo
Complementar;

- Resolu¢des do CONTRAN;

- Nocdes bésicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos,
veiculos pesados, tais como trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira,
retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de &gua, condi¢bes de freio, pneus, etc;

- Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagc&o e conservacéo do veiculo;

- Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual.

E, PROVA PRATICA, ngo apos a prova escrita, em 22 fase.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

- Do Sistema Unico de Saude — SUS;

- Noc0es basicas sobre o Processo Saude — Doengas;

- Noc0es basicas sobre Imunizacao;

- Noc0es basicas sobre Saneamento Bésico, agua, esgoto e lixo;

- Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica e Assisténcia Farmacéutica;
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- Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de Sdo Paulo. Medidas de
vigilancia epidemioldgica no controle das mesmas;

- Atualidades: econdmica, social e politica,;

- Relagdes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses;

- Higiene e conservacgéo de alimentos;

- Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Amarela; Colera; Hepatite; Leptospirose;
Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus;
Hipertensdo Arterial; Leishimaniose.

Empregos: ATENDENTE ODONTOLOGICO - PSF; TECNICO DE ENFERMAGEM -
PSF; TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS.

PORTUGUES (todos os empregos)

- Ortografia oficial;

- Acentuacéo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

- Analise sintatica.

MATEMATICA (todos os empregos)
Numeros inteiros: operag8es e propriedades;
Regra de trés simples e composta;

Razdes e proporgoes;

Estatistica;

Equacgbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
Progressdes aritméticas e geométricas;
Porcentagem;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

Geometria plana e espacial

Fracdes ordinarias e decimais;

Multiplos e divisores. i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE ODONTOLOGICO - PSFE
- Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho -
posicBes e passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservagdo e manutencdo de
equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e desinfec¢do. Problemas
bésicos de salde da populagdo. Nocdes sobre: saude e meio ambiente, vigilancia epidemiolégica e
sanitéaria. Educacdo em salde. O que é educar/educacdo. Relagdo profissional/usuario e
servico/comunidade. Comunica¢cdo em salde. Trabalho em equipe. Carie dentéria: etiologia da
cérie, nogBes de tratamento da cérie dentaria, flior cariostaticos e selantes. No¢des Bésicas de:
Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e
Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia;
Radiologia Do Sistema Unico de Satde — SUS.
TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.
- Etica profissional e nogées de legislago trabalhista.
- Saneamento.
- Imunizagdes.
- Medidas de Vigilancia Epidemiologica.
- Dengue e Colera.
- Técnicas Basicas de Enfermagem.
- Normas para controle de infecgéo.
- Nog0Ges Bésicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica.
- Nog0Ges Bésicas de Enfermagem Pediatrica.

9
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- Nog0Oes Bésicas de Enfermagem Médica e Cirlrgica.
- Nog0Ges Basicas de Enfermagem em Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis
(Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).
- Nog08es Bésicas de Nutricdo e Dietética.
- Nogbes de Higiene e Seguranca no Trabalho.
- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.
- Protocolo da reanimagéo cardio-pulmonar.
- Atendimento ao queimado.
- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.
- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial.
- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengdo as Urgéncias.
- Normas de Biosseguranca.
Do SUS (Sistema Unico de Salde).
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADQOS
- Conhecimentos de DOS, Windows e Linux;
- Pacotes de trabalho Microsoft Office e Star Office;
- Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores);
- Software (conceitos e utilizac&o de softwares);
- Seguranca em Informatica (virus e outros codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal,
backup e recuperagéo de dados);
- Sistemas de informag8es (aspectos gerais e ambientes multiusuarios);
- Utilizac&o de servigos (e-mail e web).

EMPREGOS: ENFERMEIRO - PSF; MEDICO - PSF.
PORTUGUES (ambos os empregos)
Ortografia oficial;
- Acentuacéo gréfica;
Emprego de crase;
Pontuacéo;
Flexdo nominal e verbal;
Semantica;
Concordancia verbal e nominal;
Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
Fonema;
Interpretagdo de textos;
- Anédlise sintatica. i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO - PSF
. Cuidado de Enfermagem na Administracdo de Medicamentos
. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus
. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensao Arterial
. Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido
. Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera
. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:
Nutricdo e hidratagéo
Regulacéo térmica
Assepsia médica e cirtrgica
Técnicas de curativos
. Vigilancia Epidemiol6gica
Doencas de notificagdo compulsoria
Conceitos
Medidas de controle das doengas transmissiveis
Imunizagéo
. Etica em Saude, Cédigo de Etica na Enfermagem e Legislagio Profissional
. Politicas de Saude e Sistema Unico de Salde
10. Medidas de Biosseguranca e Precaugfes Padrdo
11. Esterilizac&o e Desinfec¢éo
12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atencdo as Urgéncias
13. Cinematica do trauma

e ~J® o o e OOUIN WNPE
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10



A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUARTINA

CNPJ: 46.137.485/0001-60
Rua Henrique Ortela n.° 127 - Fone: (14) 3282-8282 - Fax: (14) 3282-8299
Email: prefeitura@duartina.sp.gov.br - CEP: 17470-000 - DUARTINA —-SP
www.duartina.sp.gov.br

=~ ‘

14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado

15. Abordagem em situagdes de urgéncia do tipo:

e Traumatismo raquimedular

LesOes toracidas

Choque

Traumatismo cranio encefalico

Protocolo de crise hipertensiva

Protocolo da reanimagéo cardirespiratoria

O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saide

Atendimento ao queimado

Trauma na gestagao

L)rgéncias na infancia

MEDICO - PSF

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais;
Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS

2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento.
Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengcas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana,
Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria

3.Doencas da nutricho e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabodlica, Dislipidemia

4. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Crobnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite,
Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula
anal, hemorréidas)

5.Doencas respiratdrias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica,
Bronquite Crbnica e Enfizema Pulmonar; Supura¢des Pulmonares

6. Anemias

7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias

8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica

9. Transtornos depressivos e de Ansiedade

10. Sindrome Demencial

11. Do Sistema Unico de Saude
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